
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCÈS VERBAL 
Conseil d’établissement – École Félix-Leclerc 

Jeudi 16 octobre 2025- 18h15 
 

1. Ouverture de la réunion / vérification du quorum 

Présents Absents 

 
Radhia Belhadj 
Marie-Claude Gagné 
Marie-Aude Berthiaume 
Marie-France Brodeur 
Nelly Kamikazi 
Abderrezak Yamini 
Awatef Zaïter 
Junior Prévilon 
Annie Lavoie 
Emilie Genin 

 
 

Kim Deragon 
Elodie Mils Montesinos 
Soulef Ramdani 
 

Également présents  

Sophie Painchaud 
Marie-Pierre Boucher 

 

 
 
2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

 
Proposé par Emilie Genin 
Appuyé par Awatef Zaïter 
 

3. Adoption du procès-verbal de la dernière réunion (11 juin 2025) 
3.1. Suivi au procès-verbal 

3.1.1.  Retour sur le point 11 : aménagement du débarcadère 
 

Le directeur des transports du CSSDM est venu observer le débarcadère. L’équipe réfléchit à des solutions. Il y a 
un contexte de coupe budgétaire qui rend difficile l’aménagement d’un débarcadère asphalté. Un projet de piste 
cyclable sur Darlington va également compliquer la circulation. Une rencontre est prévue avec la Ville de 
Montréal.  
 
Les policiers sont venus et ont distribué des contraventions aux cyclistes qui ne respectaient pas la 
réglementation aux abords d’un autobus scolaire dont les feux d’arrêt sont allumés. 
 
La directrice a une rencontre prévue le 17 octobre avec M. Thomas et Madame Morel du CSSDM et elle prévoit 
discuter de cet enjeu. 

 
 

4. Élections 
4.1 Nomination du président (parent) : Annie Lavoie 
4.2 Nomination du vice-président : Emilie Genin 
4.3 Nomination secrétaire : Marie-Claude Gagné 



 
5. Parole au public : Pas de public 

 
6. Régie interne (déclaration intérêt/budget 400$) : 

 
Document laissé aux membres pour lecture personnelle 
Lecture des points importants. 
Les membres sont en faveur de dépenser le budget de 400$ pour grignotines et breuvages lors des réunions. 

 
 
7. Sorties éducatives (approbation) 

 
Approuvé par Radhia Belhadj 
Appuyé par Awatef Zaïter 

  
8. Points d’information/rapports 

8.1. Direction (Vision-Mission-Valeurs) 
Les valeurs : RCR : Respect – Coopération – responsabilisation  
Elles sont présentées et expliquées aux élèves. 
La directrice émet le souhait que l’école fasse vivre ces valeurs. 
Mission : Chaque jour dans la vie comme en classe, les élèves vont vivre des succès en offrant et en 
acceptant de l’aide. 
 

8.2. Formation obligatoire pour tous les membres du CÉ 
Envoi du lien pour la formation aux membres du CE et demande de compléter la formation d’ici la 
prochaine rencontre. 
 

8.3. Normes et modalités 2025-2026 
 
Explications quant aux éléments d’évaluation et aux moments où ils sont évalués 
Elles seront envoyées aux parents cette semaine.  
 

8.4. Projet éducatif 
 
Nous sommes à la troisième année du projet éducatif qui priorise la compétence résoudre.  
L’approche participative, l’échange avec les pairs sont favorisés. L’objectif visé a été partiellement 
atteint. 
Les enseignants ont voulu rendre concrètes les mathématiques et expérimenter les pratiques efficaces.  

 
8.5. Chantier 

 
L’aval du ministère a été donné pour reprendre les travaux pour le projet d’école.  
 

8.6. Formulaire de conflit d’intérêt 
 
Rempli et signé par tous 
 

8.7. Plan de lutte (adoption) 
 
La directrice présente le plan de lutte contre l’intimidation. 
Les forces et enjeux de l’école sont décrits. 
 
Le plan de lutte sera publié sur le site web de l’école.  
 
Adopté par Awatef Zaïter et Émilie Genin 

  



 
 
 

8.8. Code de vie (Cellulaire et vouvoiement) 
 
Utilisation du cellulaire à l’école : Depuis la rentrée 2025, l’utilisation du cellulaire à l’école est 
interdite.  
 
Vouvoiement : Le code de vie doit être formulé selon les demandes du ministère. Des représentations 
syndicales sont en cours. Ce sujet sera rediscuté en 2026. 

 
9. Correspondance 

 
10. Varia – Points divers 

 
10.1. Adoption des tarifs du service de garde :  

 
5,30$ matin; 0$ sur St-Zotique / Darlington 4,25$ midi et 6,90$ soir 

 
10.2 OPP 
 
Liste des membres à faire circuler. Émilie Genin et Annie Lavoie se proposent d’organiser une première rencontre 
brise-glace avec les parents ayant manifesté leur intérêt dans les prochaines semaines.  

 
11. Levée de la réunion 

 
20 :30 

 
 
 

Président(e)  Directrice 

Annie Lavoie      Sophie Painchaud 


